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Planlegging

* Vi hadde tanker om at vi gnsket a heve
kompetansen for informasjonssikkerhet og
personvern | hele organisasjonen

* Vi hadde kjennskap til eLeerings pakkene
til KiNS, og gnsket a benytte disse

* KS-Leering med Single Sign-On (SSO) var
pa plass

* Med bekgrunn i dette startet vi planlegging
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Planleggin Samle
Sl interessenter

* Vi hgrer med eksterne som har gjort dette far, de blir med
pa mate

* Baerum presenterer hvordan de har innfgrt KINS
eLaringsmodulene hos seg

* Gjennomgang av hvorfor vi trenger a gjennomfare dette
* Tester ut en modul | mgtet

* Vi konkluderte med at dette er velegnet for vare ansatte
0g ser at det gjelder alle ansatte
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http://www.kins.no/
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Planlegsin Samle Utarbeide notat til Demo for
SEHIS interessenter Radmannen Ridmann

* Vi kjagrte demo av en modul for
radmann og kommunalsjef

* VI anbefalte at alle ledere tok
kurset fgrst, sa de ansatte

* Prosessen for a fa det pa plass
* Utkast til vedtaksmelding
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Samle Utarbeide notat til Demo for Vedtak for
interessenter Radmannen Radmann a"e ansatte

* Radmannen gjorde vedtak om:

* Alle ledere skal gjennomfgare alle 8
moduler innen O1. juli 2020

* Alle ansatte skal gijennomfare
modulene 1-6 og 8 innen 01. oktober
2020

* Frist er na utvidet til 1. januar 2021

~
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Informasjon

Vedtak for alle til ledere og

: o for
Utarbeide notat ti e ansatte ansatte

Radmannen

2 Svar R 5 oppren en avta,
5- @ Oppre: 2

5% Merk som ulest o
B Kategoriser -
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8- Sen ¥

e Redigerin
& ieesend By - | M e 99 Zoom
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Hurtigtrinn d Fyn Merker . Zoom -
Obligatoriske kyrg
B Enhatshodore; 5 Ridmannans tedergrppe
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I a e Obligatorisk o Ppleering i inf og P m -
Alle ledere og medarbeidere ; Ringerike kommune ska Eiennomfare et kom, Petansehevingsprogram innen
V e t a e Informasjonssikkerhet 98 Personvern,

LederBrunpen ansker at afe fogare *kal giennamtare programmer 8151, o deretter vaere padrivere forat
©&ne medarbeidere gisnnomfgrer opplringen. Ledere fir derfor en Kortere frist for giennomfaring

Programmet bestir av 5 e ringsmodaer.
" Alleledere skal giennomtore aiip g moduler far at opplieringen skaf yapre bestatt. Fristen for

SiEnnomfaring er sate 1 01. jufi 2020,
*  Alle medarbeidere skal Biennomfure modul 1.6, sam; "Modul B for at applarringen skof vare
p r - ™ bestitt. Fristen for &lennomaring er saet til 3. oktober 2020,
]

| de deler gy OrBanisasjonen der gy er knapphet p4 tilgang i) perer dpnes det opp for ar Oppleringen
&iennomfares som def ay 1, eks avdelingsmeter, for der etter & etter- registrere deltagelse i KS- lring.
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Under finnar du lenkar il hvar ay moduy e § KS laring

Modul 2 - Sikkerhet pg mobile enheter (cq 1 minutter)
Modu! 3 - Trusler fra py. kriminefle (ca 12 minutterj

. o S S
L] I I l e O Modul 4 - Fysisk sikkerher (ca 10 minutrer)
d Modul 5 - Grunnlepge Dersonvern (ca 20 minutter)
Modul 6 - Utyidet personyesn (cs 15 minutter)
1 O l | e n Modul 7 - tnformasionssikkertses for ledece ca 14 minuteer)

Modul 8 - WAndiering gy sikkechetshendelser (cy 10 minutter)

Bakgrunn
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Demo for
Radmann

* Totalt fullfar 5926 moduler

Vedtak for alle
ansatte

* Sa a si alle ledere
* 50%+ av ansatte
* Flere har tatt kursene |

avdelingsmagter
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Informasjon til HVOf er Vi
ledere og ansatte i dag?

co N o Uur B W N B

. Grunnleggende informasjonssikkerhet 877

. Sikkerhet pa mobil enheter 893
. Trusler fra IT-kriminelle 839
. Fysisk sikkerhet 834
. Grunnleggende personvern 760
. Utvidet personvern 743
. Informasjonssikkerhet for ledere 265

. Handtering av sikkerhetshendelser 715




Takk!
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