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Prosessen for innføring i Ringerike

Planlegging
Utarbeide notat til 

Rådmannen
Demo for 
Rådmann

Vedtak for alle 
ansatte

• Vi hadde tanker om at vi ønsket  å heve 
kompetansen for informasjonssikkerhet og 
personvern i hele organisasjonen

• Vi hadde kjennskap til eLærings pakkene 
til KiNS, og ønsket å benytte disse

• KS-Læring med Single Sign-On (SSO) var 
på plass

• Med bekgrunn i dette startet vi planlegging



Prosessen for innføring i Ringerike

Planlegging
Samle 

interessenter
Utarbeide notat til 

Rådmannen
Demo for 
Rådmann

• Vi hører med eksterne som har gjort dette før, de blir med 
på møte

• Bærum presenterer hvordan de har innført KiNS 
eLæringsmodulene hos seg

• Gjennomgang av hvorfor vi trenger å gjennomføre dette

• Tester ut en modul i møtet

• Vi konkluderte med at dette er velegnet for våre ansatte 
og ser at det gjelder alle ansatte



Prosessen for innføring i Ringerike

Planlegging
Samle 

interessenter

Utarbeide 
notat til 

Rådmannen

Demo for 
Rådmann

• Etter samlingen valgte vi å 

utarbeide et notat til Rådmannen 

for å forankre en avgjørelse på 

at kursene skal gjelde alle 

ansatte

• Notatet ligger på www.kins.no

http://www.kins.no/


Prosessen for innføring i Ringerike

Planlegging
Samle 

interessenter
Utarbeide notat til 

Rådmannen
Demo for 
Rådmann

• Vi kjørte demo av en modul for 

rådmann og kommunalsjef

• Vi anbefalte at alle ledere tok 

kurset først, så de ansatte

• Prosessen for å få det på plass

• Utkast til vedtaksmelding



Prosessen for innføring i Ringerike

Samle 
interessenter

Utarbeide notat til 
Rådmannen

Demo for 
Rådmann

Vedtak for 
alle ansatte

• Rådmannen gjorde vedtak om:

• Alle ledere skal gjennomføre alle 8 

moduler innen 01. juli 2020

• Alle ansatte skal gjennomføre 

modulene 1-6 og 8 innen 01. oktober 

2020

• Frist er nå utvidet til 1. januar 2021



Prosessen for innføring i Ringerike

Utarbeide notat til 
Rådmannen

Demo for 
Rådmann

Vedtak for alle 
ansatte

Informasjon 
til ledere og 

ansatte

• Vedtaket ble formidlet til alle ledere 
pr. e-post.

• Vedtaket inneholder linker til 
modulene, viktig å ta med SSO 
delen når man lager disse lenkene, 
slik at brukeren kommer til kurset 
ferdig innlogget.



Prosessen for innføring i Ringerike

Demo for 
Rådmann

Vedtak for alle 
ansatte

Informasjon til 
ledere og ansatte

Hvor er vi 
i dag?

• Totalt fullfør 5926 moduler

• Så å si alle ledere

• 50%+ av ansatte

• Flere har tatt kursene i 

avdelingsmøter

Modul Antall

1. Grunnleggende informasjonssikkerhet 877

2. Sikkerhet på mobil enheter 893

3. Trusler fra IT-kriminelle 839

4. Fysisk sikkerhet 834

5. Grunnleggende personvern 760

6. Utvidet personvern 743

7. Informasjonssikkerhet for ledere 265

8. Håndtering av sikkerhetshendelser 715



Avslutning og takk!Takk!


