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Teknisk trening og gving Deltagelse | Forsvarets gvelser Systemgavelser



i @velse Digital 2025

@vde betydelige deler av organisasjonen

@vingsmal:
Sikre gvingsutbytte for andre
ke kompetanse internt
Samarbeid og felles situasjonsforstaelse internt
Levere i krise
Teste planverk

Far gvelsen
Oppdatering av planverk
Kompetanseheving




W Erfaringer - @velse Digital
2025

Etablering av felles situasjonsforstaelse
Koordinering med eksterne

Planverk, rutiner og prosedyrer
Oppdragskoordinering

Trening og oppleering

Helhetlig vurdering av hendelser




Ml Organisasjonskart
Direktar

Styring og
organisasjon

Strategisk utvikling

Samvirke og Sikkerhetsstyring og Digital og fysisk Operativ
kommunikasjon personellsikkerhet sikkerhet cybersikkerhet

Operativ ledelse <

Plan og analyse
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Kommunikasjon og
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il Situasjon- og operasjonssenteret

Ta imot og vurdere
varsler og
informasjon

Skape og formidle
helhetlig
situasjonsbilde

AN

Lede handtering av
hendelser

&

Anbefale tiltak



; : * Revisjon av beredskapsplanverk og utarbeidelse av
Veien til @velse Totalforsvar talehort ot e

* Oppbemanning
+ Felles kompetanseheving

- Likhetsprinsippet — vi trener pa handtering hver dag
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