
Orden i eget hus
– rom for rom
Faglig arena for datadeling og 
informasjonsforvaltning, 28.05.2025
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Kunnskapssektorens Datafelleskap (KUDAF)



Utfordrende 
brukerreise for å 
finne, forstå og få 
tilgang til data







8.1.5 K12 Orden i kunnskapssektoren
Konsept K12 har i likhet med K2 fokus på at hver dataprodusent har bedre 
oversikt over egne data og realiserer Difis strategi «orden i eget hus». Dette gir 
en bedre oversikt og enklere tilgang til data i kunnskapssektoren, og 
dataprodusentenes ansvarsområder blir tydeliggjort. Som i K2, får en av KDs 
underliggende etater ansvar for koordinering og samhandling på tvers av alle 
dataprodusentene. Til forskjell fra K2 får den koordinerende aktøren i K12, i 
likhet med K10, i tillegg ansvar for å tilby en infrastruktur som tilrettelegger for 
analyse av kunnskapsdata i sikre analyserom. Det samlede ambisjonsnivået i 
konseptet mht. behov og utfordringer på konsument- og produsentsiden er 
middels.

Organisering og forvaltning av data
I konsept K12 er forvaltningen av kunnskapsdata desentralisert og spredt på 
mange ulike aktører, hvor aktørene (dataprodusentene) har drifts- og 
forvaltningsansvar for dataene innenfor sine ansvarsområder, jf. Figur 31. 
Konseptet innebærer derfor ingen betydelige organisatoriske endringer fra 
nullalternativet.

Anbefalt konsept i utredningen
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• Stimulere og bidra til «Orden i eget hus»
• Utforme referansearkitekturer
• Gjennomføre verdikjedeanalyser
• Etablere og lede «Juridisk Forum»

• «Publikumsløsning»
• Metadatakatalog
• Variabelutforsker

• Søknadstjeneste
• Infrastruktur for tilgangsstyring
• Distribusjon til analyseflater

Samordning Infrastruktur

Organisering i KUDAF-programmet
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Orden i eget hus

Programleveranser for å
understøtte deling av data

Metadatakatalog

Søknadsløsning

Referansearkitektur Distribusjon

Tilgangskontroll

Pseudonymisering

Juridisk Forum

«Hvilke data har vi?» «Hva kan vi dele?» «Hva er personopplysninger?» «Hvordan håndterer vi 
tilgangsforespørsler?»

Hvorfor er «Orden i eget hus» så viktig for KUDAF?



Hvorfor er «Orden i eget hus» så viktig for KUDAF?

Orden i eget hus

Programleveranser for å
understøtte deling av data

Ikke noe vits med dette…

…om ikke dette er på plass!







(Noen av) 
utfordringene:
• Organisering

• Kompetanse

• Hvor begynner man?

• Tid og kontinuitet

• Dokumentasjon og verktøystøtte



Dokumentasjon
og verktøystøtte
Kan én av årsakene til manglende fremdrift i arbeidet 
med orden i eget hus henge sammen med manglende 
verktøystøtte?



– Et datakartleggings-konsept
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Organisering
Opp til hver enkelt ansatt – eller hvert enkelt miljø 
– å forholde seg til «Orden i eget hus»

1 – Samarbeide, delegere og eksternalisere



Organisering
Én – eller noen få – ansvarlige som må prøve å få fremdrift i 
arbeidet i organisasjonen.

1 – Samarbeide, delegere og eksternalisere



Organisering: Idealet
Noen med rett mandat bør ha overordnet ansvar for prosess 
og gjennomføring mens resten av organisasjonen bidrar 
ved behov.

1 – Samarbeide, delegere og eksternalisere
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Fra «bottom up»...
DigDirs veileder for orden i eget hus er et selvsagt sted å 
starte når man begynner arbeidet med «Orden i eget hus».

2 – Kartlegg med utgangspunkt i organisasjonen



Veiviseren er fleksibel og god! Den starter fint; med fokus på 
formål, organisering og modenhet – men den går fort dypt…

Fra «bottom up»...

2 – Kartlegg med utgangspunkt i organisasjonen



…og mange opplever nok kartlegging av datasett som et 
stort og fremmed steg. 

Fra «bottom up»...

2 – Kartlegg med utgangspunkt i organisasjonen



... til «top down»!
Vi tror det kan være verdifullt å bruke mer tid på å 
dokumentere det vi allerede er trygg på: 

– Organisasjonens struktur

2 – Kartlegg med utgangspunkt i organisasjonen



... til «top down»!
Vi ønsker nå å starte med det vi sammen vet...
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... til «top down»!
Vi starter med det vi vet.

2 – Kartlegg med utgangspunkt i organisasjonen



... til «top down»!
I samme slengen blir vi oppmerksom på:

• Hva formålet med den organisasjonelle enheten er

• Hvor evt. ansvar ligger

2 – Kartlegg med utgangspunkt i organisasjonen
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Fleksibel kartlegging
Det er ofte greit med en grov-sortering først.

3 – Mer fleksibel kartlegging av data



Fleksibel kartlegging
… Når man ikke vet alle detaljene

3 – Mer fleksibel kartlegging av data
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Hva skjer nå?



Desember 2024:
Meget enkel 
prototype for å 
teste idéen.

Tidslinje og status:



Tidslinje og status:

Våren 2025:
GDPR-vennlig og 
mer robust kode + 
endel justeringer 
på design 



Desember 2024:
Meget enkel 
prototype for å 
teste idéen.

Tidslinje og status:

Sommer/høst 2025:
Skal vi prioritere 
videre design og 

utvikling?

?



Etterlevelse
Personsikkerhet 

og GDPR?

Personvern 
og GDPR?

Å finne svar 
på spørsmål?

Kontinuerlig 
forvaltning

Organisasjons
struktur?

Datasøknader?

Dokumentasjon 
og arkiv?

Hva burde en
MVP inneholde?
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Muligheter
• Trenger ikke begrenses til Kunnskapssektoren

• Metadata kan høstes til datakataloger

• Minne ansvarlige om periodiske revisjoner

• Lett å flytte og endre på strukturer ved behov

• Bruk av KI for å finne frem i offentlige-Norge



Noen refleksjonspunkter
• Kan dette være en farbar vei for å lykkes

med å få «orden i eget hus»?

• Har noen prøvd liknende tilnærmingen?
Hva er erfaringene i  så fall?

• Kan et kartleggingsverktøy som beskrevet her 
være noe som bør realisere i fellesskap (evt. finnes det 
eksisterende verktøy som kan hjelpe oss med en prosessen 
lik den som er beskrevet her?)



Takk for oss!
per.hovde@hkdir.no   |   rolf.storset@hkdir.no
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