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Skape en sikker kultur gjennom kommunikasjon
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Agenda

• Hvem er vi og hvorfor er sikkerhet 

viktig for oss?

• Utvikling fra oktober-kampanje til 

årshjul

• Flere med på laget

• Hva gjør vi?

• Kommunikasjon lissom – det må da 

bli bra!
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Brønnøysundregistrene
- Forankring av sikkerhet

27. augustISF Sikkerhetsfestivalen 2024

• 96 % digital innrapportering

• 99,99 % digital tilgjengeliggjøring
≈110 oppslag i sekundet (3 394 mill.)

• Mange åpne og avtalebaserte 

API-er og noen Webservice-

tjenester

• 99,95 % tilgjengelighet 

• 72 % helautomatisk 

saksbehandling

• 3 millioner vedtak

• Tinglyst verdier for ca.30 billioner 

kr. i Løsøreregisteret og 391 

milliarder kr. i Akvakulturregisteret

• 4340 konkurser og 

1683 tvangsavviklinger

Tall fra 2023:

BR fotoarkivAnsatte som gjør jobben sin 
på en trygg og sikker måte



Fra 1-11 måneder

https://www.tie-smart.co.th/evolution-3777724_1920/



Sikkerhetsmåneden oktober
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«sikkerhet tar sikkerhetsfolkene seg av,
- så kan vi andre gjøre noe produktivt» 

«dette er viktig, skulle gjerne deltatt,
 -men har dessverre ikke tid»

pixabay.com



pixabay.com



Sikkerhetskulturprogrammet 
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VISJON: kontinuerlig forbedre vår informasjonssikkerhetskultur for å skape tillit og utvikling

pixabay.com
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Hvor er vi?

• Kontinuitet

• Økt oppmerksomhet og 
engasjement

• Opplæring/bevisstgjøring
gjennomføres i større grad
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Cybersikkerhet + sikkerhetskulturprogrammet = sant

Flere med på laget

Bidrar til å få et bredere og mer 
helhetlig arbeid med sikkerhet
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Slik skaper vi sikkerhetskloke medarbeidere

ISF Sikkerhetsfestivalen 2024

• Kahoot og konkurranser

• Adventskalender

• Sikker morgen

• Oktober kampanje

• Julestand

• E-læring

• Phishing øvelser

• Opplæringsvideoer

• Sikkerhetsseminar

• Årlig spørreundersøkelse
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Sikkerhetsseminar
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Tydelig ledelse

NIFS 5.februar 2025

• Våre registre skal inneholde korrekte data som er 
til å stole på

• Vi skal derfor fortsatt arbeide med 
informasjonssikkerhet samtidig som vi må sikre 
at også registerdataene ikke kompromitteres og 
utnyttes til økonomisk og arbeidslivskriminalitet

• Ett av de tre høyest prioriterte tiltakene for 2025:
- Informasjonssikkerhet inkludert cybersikkerhet

«Direktør Lars Peder Brekk»

Direktør Lars Peder Brekk



Kommunikasjonsressurs(er)!

• Egen dedikert kommunikasjonsressurs(er)

• Hjelp til å utforme riktig og forståelig budskap

• Internt / Eksternt

pixabay.com
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Eksterne interessenter Interne interessenter



Kommunikasjons- og aktivitetsplan!

• Bidra til å lykkes

• Optimal gjennomføring av 

aktiviteter

• Tilpasset aktivitet til ulike 

interessenter

• Sikre god og helhetlig forankring 

av sikkerhetsarbeidet
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Treningssenter for sikkerhet

Inngangsporten til sikkerhets-

opplæring, enten du er 

ansatt, leder, fagansvarlig, innleid 

eller har annen tilknytning til oss 

som gir adgang til lokaler, 

systemer eller informasjon

NIFS 5.februar 2025



Secure Practice
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• Anskaffet oss opplæringsplattformen

Secure Practice

• Er i gang med implementering 

og lære oss plattformen

• Forventer å ta den i bruk 

våren/sommeren 2025
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Bygge broer: 
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Skape en sikker kultur gjennom kommunikasjon

• Tilpasse seg organisasjonens timeplan

• Tenke stort og kreativt

• Varierende aktiviteter

• Involvering – jobbe på tvers

• Skape gode diskusjoner og samtaler

• Kommunikasjonsplan – prioriterte ressurser
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Takk for oppmerksomheten!
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