Kunstig intelligens i
turnusbaserte helsetjenester
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Varsler nye kutt pa
sykehjemmene

Overskridelser pa 130 millioner og krav til alle enhetsledere om a kutte
budsjettet med to prosent, vil gi fcerre varme hender i eldreomsorgen i

Trondheim. - 50 enheter

u - 250 avdelinger
‘ - - - 4000 arsverk

Kommunene brukte 1,2 milliarder pa a leie inn vikarer i - 4 milliarder i
for driftsbudsjett

Helseomradet i Trondheim
kommune;:
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Budsjett vs bemanning pa dag for underansvar
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Trondheim Open Hackath
26th August

CREATING THE FUTURE with: DN B ,C| T P\ TRoNBua

"Ue Trondheim Open Hackathon - Playground
26 Public - Event - by Trondhel im Open Hackathon and Trondheim P laygroun: d



Visualization of 5 years of historic data

There is a clear yearly pattern
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Machine learning

Trained a neural network on historical data except the last 180 days used for evaluation

input layer




Evaluation

Prediction (orange) of the last 180 days compared to actual values (blue)
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Our problem is that... [insert specific
problem statement].

Clear If we could see / if we knew... [insert

Data

ey what the data product shows]

Accessible
data

using these datasets... [inserf datasetfs
you plan to use]

we would... [insert the action you want
to Implement].

Defined
Action



Dragvoll HVS
Underansvar Adm  Nat  Dag
053750 50 -
053751 32 162
013771 32 149
Sum arsverk p4 enheten
ADMIN 50
DAGIAFTEN 3t
NATT 64
TOTAL a5

I tillegg kommer 2 Arsverk til
Irlinger som gdr | turnus

Tall og satser og sant

Tall og statistikk for enheten

Domevoll HVS
667 683
Arsverkskostmad patt 769 325 781 510

5%

678 798

14%

Sykefraveer

Sier dere at enheten pd administrasjonsansvaret skal bruke kr
selv om tildeling i budsjett utgjer kr 1043 929

Sier dere at enheten skal ha
Dette tilsvarer )25 ordinzre dag-arsverk,

drsverk larlinger.

166 000

og utgjer kr
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Trolla Ladesletta Helse
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Input: historical data Data Analytics/Machine learning/Al Output: prediction model
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e Statistiske egenskaper



Testing - bemanningsplan pa Munkvoll 1,2,3

dager med lavt predikert sykefraveer dager med heyt predikert sykefraveer

.

flytte/allokere ressurser



Testing - bemanningsplan pa Munkvoll 1,2,3

== Opprinnelig plan

sykefravaer prediksjon == Ny plan

D

Dag 1

Dag 2

Dag 3

Dag 4

Fra den opprinnelige planleggingen av
arbeidsstyrken tok vi ut ressursene fra
dagene med lavt predikert sykefravaer
(Dag 2) og toppet opp til dagene med
hayt predikert sykefraveer (Dag 4)



Testing: Revidering av plan i 3 enheter

Munkvoll 1
Vakter som er | Vakter som er
tatt bort lagt til
6-07 31-07
19-07 1-08
20-07 2-08
21-07 8-08
22-07 2-09
23-07 12-09
24-07 13-09

Munkvoll 3

Datoer det fjernes
seinvakter pa

Munkvoll 2
Vakter som er | Vakter som er
tatt bort lagt til
24-06 26-07
27-06 1-08
21-07 2-08
22-07 15-08
23-07 16-08
7-09 20-08

® Riktig prediksjon

24-06 25-07
27-06 3-08
21-07 4-08
22-07 12-08
23-07 25-08
24-07

® Feil prediksjon




vo-u/ | O UUO,290 KIN) & | O UUO,290 KI) 5 1 0 UUO,20 KI|

19-07 1 3 005,25 kr 27-06 1 3 005,25 kr 27-06 1 3 005,25 kr

20-07 1 3 005,25 kr 21-07 1 3 005,25 kr 21-07 1 3 005,25 kr

21-07 1 3 005,25 kr 22-07 1 3 005,25 kr 22-07 1 3 005,25 kr

22-07 1 3 005,25 kr 23-07 1 3 005,25 kr 23-07 =1 -6 010,50 kr

23-07 1 3 005,25 kr 07-09 1 3 005,25 kr 24-07 1 3 005,25 kr

24-07 1 3 005,25 kr| Vakter lagt til 25-07 1 3 005,25 kr
Vakter lagt til 26-07 1 3 005,25 kr 03-08 1 3 005,25 kr

31-07 =1 -6 010,50 kr 01-08 1 3 005,25 kr 04-08 1 3 005,25 kr

01-08 1 3 005,25 kr 02-08 1 3 005,25 kr 12-08 1 3 005,25 kr

02-08 1 3 005,25 kr 15-08 =1 -6 010,50 kr 25-08 1 3 005,25 kr

08-08 -1 -6 010,50 kr 16-08 =1 -6 010,50 kr

02-09 =1 -6 010,50 kr 20-08 1 3 005,25 kr

12-09 3 005,25 kr

13-09 3 005,25 kr

15 026.2

Resultat av testing: 85 % treffsikkerhet

=> 24 vakter var fjernet => 23 vakter (95%) - fjernet riktig
=> 13 vakter var lagt til -> 8 vakter (62%) - lagt til riktig




Sum brukte EFO-timer

n 179N A

EFO Innleie betalt med

Periode: Siste 12 uker Niva: 023617-Lade BOA, Ranheimsvegen 149A, 023618-Lade BOA, Ranheimsvegen 149B Lennskode: E, F + 1 til Arsak til innleie: Alle Status: Alle
Sum brukte EFO-timer: Storre enn 0 +

1 400,00
1 200,00

1 000,00
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Synplqn Produkt Anmeldelser Om oss Blogg

Kunstig intelligens for & optimalisere
turnusplanlegging

SynPlan bruker avansert Al for & analysere og forvandle historiske
data til prediktiv informasjon om fremtidig sykefraveer og budsjetter.

Bruk mindre tid pda planlegging og optimaliser budsjettet pd en

effektiv mate.

Snakk med vére radgivere m
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Erfaringer

v bl

v b

Gir forutsigbarhet
Bidrar til bedre ressursbruk
Et supplement for effektiv bemanningsplanlegging

Reduserte deltid
@kt fagkompetanse

Bedre tjenester for brukere



