Difi
Direktoratet for
forvaltning og ikt

Satsningsomrade/Tiltak
Styring, samordning og finansiering

En sterkere nasjonal prioritering og
finansiering av tverrgaende
digitaliseringsstiltak

Deling av data

Samhandlingsarkitektur for
offentlig sektor

Felles rammeverk for
informasjonsforvaltning

Felles APl-oversikt

Kontaktinformasjon og fullmakter
for virksomheter (KoFuVi)
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Fase

G

Felles fundament

K

Pagaende tiltak under Difis tverrgaende digitaliseringsstrategi

Status Fase
@ | henhold til plan K= Konsept.
O Ikke | henhold til plan P - Planlegging

@ \Vesentlig avvik fra plan

Status

000 @

G — Gjennomfgring
A - Avslutning

Merknad

Tiltakseier har omstrukturert gjenstaende
leveranser og utarbeider na oppdatert
styringsdokument for 2019.

Tiltaket er meldt inn til sluttbehandling som egen
sak i Skate 13.3.18.

Vurderingen om adresseringstjenesten er na i
sluttfasen og det forventes en avklaring i
begynnelsen av februar 2019.

Tiltak (ved status gul eller rad)

Realisering av adresseringstjenesten, dvs
realisering av kravspesifikasjonen for ELMA,
gjennomfores ikke, i det den allerede er realisert
av Difi. BR er invitert inn i det videre arbeidet
med nasjonal referansearkitektur, og det er
felles forstaelse om at eventuelle nye behov for
losninger som oppstar skal gjennomferes som
egne tiltak/satsinger.
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Direktoratet for

forvaltning og ikt Pagaende tiltak under Difis tverrgaende digitaliseringsstrategi
Satsningsomrade/Tiltak Eier Fase Status Merknad Tiltak (ved status gul eller rad)
Fullmakter innbyggere BR Det rapporteres ikke fra «Fullmakt Innbyggere»

far det er gjort naermere avklaringer pa hvordan
det rapporteres mest hensiktsmessig, jf.
konklusjon i AU-mgte 23.1.19.

Metode for identifisering og sikring  Arkiv- . Tiltaket er meldt inn til sluttbehandling som egen
av dokumentasjon verket G sak i Skate 13.3.19.

Nyskaping og utpreving

Styrke arbeidet med innovative Difi K ‘
anskaffelser pa
digitaliseringsomradet

Kompetanse og kultur

Oke den strategiske IKT- Difi P
kompetansen hos ledere i offentlig ‘
sektor



