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Velkommen til årets sikkerhetsmåned 2021. Dette er tredje året på rad vi markerer 

sikkerhetsmåneden oktober. Ahus føyer seg pent inn i rekken av mange store virksomheter i Norge 

som markerer på tilsvarende måte. Tema for årets sikkehetsmåned er «En trygg digital hverdag». 

Vi vil gjennomføre flere ulike aktiviteter for å øke bevisstheten og å bygge god kultur for personvern 

og informasjonssikkerhet. Dyktige interne og eksterne fagpersoner vil bidra med foredrag, , vi 

gjennomfører e-læringskurs i digital sikkerhet og vi vil teste hverandre med en egen sikkerhets-

Kahoot.  

Det aller viktigste er at vi engasjerer våre ledere til å reflektere rundt viktige temaer sammen med 

sine ansatte. E-poster som sendes ut hver uke i oktober skal bidra til dette. 

Hvorfor markerer vi sikkerhetsmåneden? 

Når vi behandler personopplysninger om pasienter og ansatte, har vi som sykehus plikt til å behandle 

disse fortrolig. Pasienter legger igjen svært følsomme opplysninger hos oss, og ofte får vi vite noe om 

pasienter som ikke engang de nærmeste kjenner til. Da er det selvsagt svært viktig at vi beskytter 

disse opplysningene slik at ingen andre enn de som trenger det får se opplysningene.  

Våre pasienter skal ha grunn til å ha tillit til oss! 

Ahus berøres i stor og økende grad av digitaliseringen i samfunnet. Den legger til rette for utvikling av 

nye tjenester og for at eksisterende tjenester kan leveres med høyere kvalitet og effektivitet. 

Samtidig betyr digitaliseringen at helsesektoren introduseres for nye sårbarheter og trusler. 

For å lykkes med digitaliseringen er den menneskelige faktor ligge til grunn når vi skal skape en 

digitale sikkerhetskultur på Ahus. Informasjon behandles i et samspill mellom mennesker, prosesser 

og teknologi. Arbeidet med informasjonssikkerhet handler om å sikre at informasjonsbehandlingen 

inngår i dette samspillet. I tillegg til å lage gode prosesser og sikre IKT-systemer, så handler det like 

mye om å sikre at mennesker har tilstrekkelig kompetanse til å gjøre oppgavene sine riktig.  

For at våre pasienter skal kunne ha tillitt til oss må vi ha styring og kontroll. Det innebærer at vi som 

foretak har velfungerende systemer som sikrer behandlingen av informasjon, og fanger opp og 

korrigerer feil og mangler når de inntreffer.  

Våre ledere på Ahus er gode forbilder når de går foran i arbeidet med en digitale sikkerhetskultur. 

Dere er med på å sette tonen, og bidrar til å øke bevisstheten til ansatte i sin avdeling.  

Lykke til med sikkerhetsmåneden. 


